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1. Ipotusozeiicreue xoppynmau 8 MBIIOY «leTckuit cax Ne 9 «OKypapmuio»
cTaHuIlbl MapbUHCKOH

kL

Pa3zpaboTka u yTBEpXKICHHE
MEpOIPHUSATHH, HAIIPABJICHHBIX HA
peaym3anuio cT. 13.3 OenepaibHOro
3akoHa «O IPOTUBOACHCTBHH
KOpPYIILIHK» ¢ ydeToM MeToauyecKux
pexoMeHnauu MunTtpyna Poccuu ot
08.11.2013 mo pa3paboTKe ¥ IPHUHITHIO
OpraHu3alusIMH Mep 110
IpeayIPExICHUIO H IPOTUBOACHCTBUIO
KOpPYyNIHA

€XXEeroIHO, HE
no3nHee 1 HIoHA ,
CJIeYIOIIETO 3a
OTYETHBIM

3aBemyromui

1.2

[IpencraBieHue CBEACHHM O TOXOMAX,
HMYIIECTBE U 0053aTENbCTBAX
HMYIIECTBEHHOI'O XapaKTepa, a TaKkxke O
J0X0/1aX, AIMYIIECTBE U 0013aTENbCTBAX
HMMYIIECTBEHHOI'O XapaKTepa Cymnpyra
(cynpyrH) B HECOBEPIIEHHOIETHHX
JeTeu

no 1 ampens ,

CIICOYIOIIUM 3a
OTYCTHBIM

3aBeyOLIUH

15

IIpencraBinenue yBeAOMICHHH 06
OTCYTCTBHH PETUCTpPALMH
PYKOBOAUTEIS OPTaHU3alMK B KAUeCTBE
HHIABHIYAJBHOTO PEIIIPUHAMATEILA

Ho 1 anpeis,
CJIEAYIOIIMM 32
OTYETHBIM

3aBepyronuii

1.4.

Ocy1ecTBICHAE KOMILIEKCA
OpraHM3aI[HOHHbIX, Pa3bICHUTEIBHBIX U
HHBIX MEp C COTPYAHHUKAMH
OpraHu3alyy, IO BOIPOCaM
COOJIIOIEHUS OTPaHUYCHUH,
KaCcalOIMXCs MOTy4YeHHUs U Jadu
LEHHBIX TTOAAPKOB, 03HAKOMJIEHHE C
3aKOHOAATEIILCTBOM,
[peIyCMaTPHUBAIOIIMM OTBETCTBEHHOCTH
3a J1avy, MOJy4eHHE B3SITOK
(ct.cT.285,286,290-292 YK P®D)

€)XXCKBapTaAJIbHO

3aBeqyromuii
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B
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[TpoBeneH#He MEPOTIPUATHH 110
(GOpMHUPOBaHUIO HETATHBHOI'O
OTHOIIIEHHUS K JaPEHHUIO IIOAAPKOB Y

€XCKBapTAJIbHO

3aBegyromui






	

	1.5.
	сотрудников организации, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	ежеквартально
	Заведующий


	1.6.
	Разработка и внедрение образовательно-просветительских программ по вопросам предупреждения коррупции в организации.
	постоянно
	Заведующий

	1.7.

	Утверждение порядка уведомления работодателя о фактах склонения сотрудников организации, к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно

	Заведующий


	1.8.
	Организация рассмотрения уведомлений о фактах обращения в целях склонения сотрудников организации,  к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно в соответствии с порядком уведомления работодателя о фактах склонения сотрудников организаций,  образования, к совершению ■ коррупционных правонарушений
	Заведующий

	1.9.
	Организация контроля за использованием имущества, закрепленного за организацией на праве оперативного управления
	ежеквартально
	Заведующий

	1.10
	Утверждение порядка уведомления о возможности возникновения конфликта интересов, действий сотрудников организаций, направленных на его предотвращение, и определения ответственности за совершения коррупционных правонарушений
	не позднее 1 мая  следующего за отчетным
	Заведующий


	1
	2
	3
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	1.11
	Организация уведомления о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы, представителя нанимателя (работодателя)

государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы
	в порядке, установленном ст.12

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и принятыми в соответствии с ним

нормативными

правовыми

актами
	Заведующий

	2. Обеспечение  режима прозрачности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг

	2.1.
	Проведение мониторинга цен, маркетинговых исследований

направленных на формирование объективной начальной (максимальной) цены государственного контракта, при самостоятельном распоряжении

денежными средствами_
	по отдельному графику
	Заведующий

	3. Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности образовательной организации

	3.1.
	Размещение на официальном сайте организации, в сети Интернет информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в организации
	ежеквартально, до 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Заведующий

	3.2.
	Обеспечение размещение на

официальном сайте сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного

характера, лиц, замещающих должность руководителя в организации, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) несовершеннолетних детей указанных лиц
	ежегодно, в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока,

установленного для подачи сведений о доходах
	И.О Заведующего


